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#

maceda

BASES PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA O
SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR (SAF) NO CONCELLO DE MACEDA
(OURENSE) EXERCICIO 2024

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.
O obxecto destas bases é o establecemento dunha bolsa de traballo para poder
formalizar contratacions laborais temporais de auxiliares de axuda no fogar, durante o
ano 2024, por circunstancias da producion ou por substitucion de persoa traballadora
con dereito a reserva do posto de traballo.

-Contrato por circunstancias da producion: enténdense por circunstancias da
producién o incremento ocasional e imprevisible da actividade e as oscilacions, que
ainda tratandose da actividade normal da empresa, xeran un desaxuste temporal entre o
emprego estable dispofiible e 0 que se require sempre que non respondan aos supostos
incluidos no artigo 16.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

Entre as oscilacions enténdense incluidas aquelas que deriven das vacacidns anuais.

Neste suposto o contrato non podera ter unha duracion superior a seis meses. Por
convenio colectivo de &mbito sectorial poderase ampliar a duracion maxima do contrato
ata un ano.

No suposto de que o contrato se concerte por unha duracion inferior @ maxima legal ou
convencionalmente establecida, podera prorrogarse, mediante acordo das partes, por
unha Unica vez, sen que a duracion total do contrato poda exceder de dita duracion
maxima.

Igualmente, poderan formalizarse contratos por circunstancias da producion para
atender situacions ocasionais, previsibles e que tefian unha duracién reducida e
delimitada no previsto no RDL 32/2021. As empresas solo poderan utilizar este
contrato un maximo de 90 dias no ano natural, independentemente das persoas
traballadoras que sexan necesarias para atender en cada un de ditos dias as concretas
situacions, que deberan estar debidamente identificadas no contrato. Estes 90 dias non
poderan ser utilizados de maneira continua.

-Contrato para a substitucion de persoa traballadora con dereito a reserva do
posto de traballo: neste caso debe especificarse no contrato o nome da persoa
substituida e a causa da substitucion.

O contrato de substitucion podera ser tameén celebrado para a cobertura temporal dun
posto de traballo durante o proceso de seleccion ou promocion para a sUa cobertura
mediante contrato fixo, sen que a duracion poida ser superior a tres meses, ou 0 prazo
inferior recollido no convenio colectivo, nin poda celebrarse un novo contrato co
mesmo obxecto unha vez superada dita duracién maxima.
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Os referidos contratos seran financiados pola Xunta de Galicia (Plan Concertado,
Servizo atencion a dependencia), pola Deputacion Provincial de Ourense (Servizo de
prestacion bésica ou de libre concorrencia) e/ou con recursos propios do Concello de
Maceda.

A vixencia da bolsa sera polo prazo dun ano coa posibilidade de prérroga por outro ano.
2.- FUNCIONS OU TRABALLOS AREALIZAR.

As funcidns das auxiliares de axuda no fogar seran as recollidas na ordenanza municipal
reguladora do servizo de axuda no fogar do Concello de Maceda, que estea vixente. A
xornada sera completa ou parcial, incluindo sabados, domingos ou festivos.

3.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES.

Para tomar parte na seleccién, os aspirantes deberdn cumprir 0s seguintes requisitos,
referidos todos e cada un deles & data na que remate o prazo de presentacién de
solicitudes e que estean debidamente xustificados:

3.1.- Xerais

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 52 da Lei 2/2015,
do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, respecto do acceso ao emprego publico
de nacionais doutros Estados.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non superar, de ser o caso, a idade
méaxima de xubilacion forzosa.

c) Posuir ou estar en condicion de obter a titulacion académica esixida nas bases e, de
ser 0 caso, para 0 dia en que remate o prazo de presentacion de solicitudes de
participacion no proceso selectivo.

d) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais do posto a
cubrir.

e) Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha
administracion publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
autébnomas, nin atoparse na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o
desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se tratase de
acceder & mesma categoria profesional a que se pertencia.

No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién
equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos o0 acceso 6 emprego publico.
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f) Posuir o titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega que se
esixa nas bases.

As persoas aspirantes que non posuan o devandito titulo deberan superar unha proba de
cofiecemento da lingua galega que consistird en traducir do castel&n ao galego, nun
tempo méaximo de trinta (30) minutos e sen axuda de dicionario, un texto facilitado polo
organo de seleccion acorde &s caracteristicas funcionais da praza convocada. A proba
realizarase unha vez finalizado o concurso de méritos a aquelas persoas aspirantes
propostas para a obtencion de praza e cualificarase como apta ou non apta. No caso de
que esta proba de cofiecemento non puntuable sexa cualificada como non apta, a persoa
candidata serd excluida do proceso selectivo.

g) Cumprir os demais requisitos esixidos nas bases.

As persoas aspirantes deberan posuir todos os requisitos sinalados o dia en que remate
0 prazo para presentar as solicitudes de participacion no proceso selectivo e conservalos
na data en que sexan contratados/as como persoal laboral temporal, de ser o caso.

3.2.- Especificos

a) Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do Celga 2 ou
equivalente homologado segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que
se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua
galega.

b)Asi mesmo, as persoas aspirantes deberan acreditar a cualificacién profesional de
atencion sociosanitaria a persoas no domicilio, establecida polo Real Decreto 295/2004,
do 20 de febreiro, segundo se determina na normativa que a desenvolve.

c)Estar en posesion do permiso de conducir en vigor clase B e dispoiiibilidade de coche
ou, no seu caso, dispofier de medios para poder desprazarse aos domicilios que sexan
precisos para cumprir con todas as obrigas contractuais.

4.- MODALIDADE E DURACION DO CONTRATO.

As modalidades contractuais seran as reguladas no artigo 15 do Real Decreto
Lexislativo 2/2015, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, modificado polo Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro , de
medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia de estabilidade no emprego e a
transformacion do mercado de traballo.
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Contrato por circunstancias da producion: enténdense por circunstancias da
producion o incremento ocasional e imprevisible da actividade e as oscilacions, que
ainda tratandose da actividade normal da empresa, xeran un desaxuste temporal entre o
emprego estable dispofiible e 0 que se require sempre que non respondan aos supostos
incluidos no artigo 16.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

Entre as oscilacions enténdense incluidas aquelas que deriven das vacacions anuais.

Neste suposto o contrato non poderda ter unha duracién superior a seis meses. Por
convenio colectivo de ambito sectorial poderase ampliar a duracion méaxima do
contrato ata un ano.

No suposto de que o contrato se concerte por unha duracion inferior & maxima legal ou
convencionalmente establecida, podera prorrogarse, mediante acordo das partes, por
unha Unica vez, sen que a duracion total do contrato poda exceder de dita duracion
maxima.

Igualmente, poderan formalizarse contratos por circunstancias da produciéon para
atender situaciéns ocasionais, previsibles e que tefian unha duracion reducida e
delimitada de acordo co previsto no RDL 32/2021. As empresas solo poderan utilizar
este contrato un maximo de 90 dias no ano natural, independentemente das persoas
traballadoras que sexan necesarias para atender en cada un de ditos dias as concretas
situacions, que deberan estar debidamente identificadas no contrato. Estes 90 dias non
poderan ser utilizados de maneira continua.

Neste punto, compre precisar o novo limite de encadeamento de contratos de duracién
determinada, que se aplicara aos contratos subscritos tras a entrada en vigor do Real
Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a
garantia de estabilidade no emprego e a transformacion do mercado de traballo. Despois
da data 30/3/2022, as persoas traballadoras que fosen contratadas durante un prazo de
18 meses, nun periodo de 24 meses, con ou sen solucion de continuidade, para 0 mesmo
ou diferente posto de traballo, mediante dous ou mais contratos por circunstancias da
producion, sexa directamente ou a través da sla posta a disposicion por empresas de
traballo temporal, ou cando se produzan supostos de sucesion ou subrogacion
empresarial conforme ao disposto legal ou convencionalmente, non poderan ser
contratadas por un periodo de tempo de seis meses, quedando suspendido o seu
chamamento para ser contratado/a a través da Bolsa de Emprego.

A efectos do novo computo, non se teran en conta os contratos anteriores salvo a partir
do contrato vixente & entrada en vigor do RDL 32/2021 (data 31/3/2022 respecto do
artigo 15 do do Real Decreto Lexislativo 2/2015, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto dos Traballadores).

Contrato para a substitucion de persoa traballadora con dereito a reserva do posto
de traballo: neste caso debe especificarse no contrato 0 nome da persoa substituida e a
causa da substitucion.
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O contrato de substitucién podera ser tamén celebrado para a cobertura temporal dun
posto de traballo durante o proceso de seleccion ou promocion para a sUa cobertura
mediante contrato fixo, sen que a duracién poda ser superior a tres meses, ou 0 prazo
inferior recollido no convenio colectivo, nin poda celebrarse un novo contrato co
mesmo obxecto unha vez superada dita duracién maxima.

A modalidade, duracién e retribuciéns do contrato, xunto coa xornada de traballo
(completa ou parcial) cumprird & normativa laboral aplicable Real Decreto-lei 32/2021,
de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia de
estabilidade no emprego e a transformacién do mercado de traballo, o RDL 2/2015 e o
Convenio colectivo en vigor para o persoal laboral na categoria correspondente &s
auxiliares do SAF.

5.- DOCUMENTACION E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

As solicitudes para participar neste procedemento de seleccion formalizaranse no
modelo de instancia que se xunta a estas bases (anexo 1), dirixiranse a Sra. Alcaldesa do
Concello de Maceda e presentaranse no Rexistro Xeral deste Concello (Xardins Rosalia
de Castro n° 1. 32700 Maceda, (Ourense) en horario de 9:00 a 14:00 horas, de luns a
venres ou nalgun dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Pablicas, no prazo de
sete dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia. Neste Gltimo suposto debera comunicar
ao concello esta circunstancia, mediante copia da solicitude selada ou rexistrada, a
través do correo electronico notificacionelectronica@concellodemaceda.org.

A convocatoria publicarase no BOP, na sede electronica e na paxina Web do Concello.
As bases integras xunto co anuncio da convocatoria no taboleiro de anuncios do
concello, na paxina Web e na sede electronica
https://concellodemaceda.sedelectronica.gal, co obxecto de cumprir cos principios de
maxima publicidade e difusion da convocatoria.

Xunto coa instancia debidamente cuberta debera achegarse a seguinte documentacion:

- Modelo de instancia, Anexo I, no que se debera facer constar a forma de
localizacion inmediata, ben sexa por teléfono mobil ou correo electrénico, con
indicacion da eleccion preferente.

- Copia auténtica do NIF ou documento que proceda no caso dos estranxeiros.

- Anexo Il (Declaracion xurada sobre non incompatibilidades e non
inhabilitacions).

- Acreditacidn de estar en posesion dos requisitos especificos, Base 3.2.:
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*Acreditar 0 cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do Celga 2 ou
equivalente homologado segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que
se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua
galega.

*Asi mesmo, as persoas aspirantes deberan acreditar a cualificacion profesional de
atencion sociosanitaria a persoas no domicilio, establecida polo Real Decreto 295/2004,
do 20 de febreiro, segundo se determina na normativa que a desenvolve. Para este
efecto,consideraranse os seguintes titulos e certificados:

a) O titulo de técnico/a en coidados auxiliares de enfermaria establecido polo Real
Decreto 546/1995, do 7 de abril, ou os titulos equivalentes de técnico/a auxiliar clinica,
técnico/a auxiliar psiquiatria e técnico/a auxiliar de enfermaria que se establecen
no Real Decreto 777/1998, do 30 de abril, ou, de ser o caso, calquera outro titulo que
se publigue cos mesmos efectos profesionais.

b) O titulo de técnico/a en atencion a persoas en situacion de dependencia,
regulado poloReal Decreto 1593/2011, do 4 de novembro, ou o titulo equivalente de
técnico/a de atencion sociosanitaria, establecido polo Real Decreto 496/2003, do 2 de
maio, ou, de ser o caso, calquera outro titulo que se publique cos mesmos efectos
profesionais.

c) O titulo de técnico/a superior en integracion social, establecido polo Real Decreto
1074/2012, do 13 de xullo, ou o titulo equivalente de técnico/a superior en integracion
social establecido no Real Decreto 2061/1995, do 22 de decembro, para aqueles
profesionais que a data de publicacion do Acordo do Consello Territorial de Servicios
Sociais e do Sistema para a Autonomia e Atencién & Dependencia do 19 de outubro de
2017 se atopen traballando na categoria profesional de asistente/a persoal ou auxiliar de
axuda no fogar.

d) O certificado de profesionalidade de atencion sociosanitaria a persoas dependentes
en institucions sociais, regulado polo Real Decreto 1379/2008, do 1 de agosto, ou, de
ser o caso, calquera outro certificado que se publique cos mesmos efectos profesionais.

e) O certificado de profesionalidade de atencidn sociosanitaria a persoas no domicilio,
regulado polo Real Decreto 1379/2008, do 1 de agosto, ou o equivalente certificado de
profesionalidade da ocupacion de auxiliar de axuda no fogar, regulado no Real Decreto
331/1997, do 7 de marzo, ou, de ser o caso, calquera outro certificado que se publique
cos mesmos efectos profesionais.

f) A habilitacion excepcional prevista no capitulo Il da Orde do 19 de novembro de
2018 pola que se regula o procedemento de obtencion das habilitacions para
profesionais pertencentesas categorias de persoal coidador, xerocultor, auxiliar de axuda
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no fogar e asistente/a persoal nos centros e servizos sociais do Sistema para a autonomia
e atencion & dependencia, no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia.

*Copia auténtica do permiso de conducir B en vigor e declaracion conforme se dispon
de coche para utilizalo no suposto de ser necesario para 0s seus desprazamentos (Anexo
1) ou de dispofier de medios externos para poder cumprir coas slUas obrigas
contractuais (Anexo Il bis).

- Relacion de méritos que alega e documentacion xustificativa (copia auténtica) de
cada un deles (Anexo 1V).

As copias auténticas deberan estar realizadas pola secretaria deste concello,
funcionario/a ou empregado/a publico da oficina de asistencia ao rexistro deste
concello, admitindose tamén as que se realicen nos rexistros das administracions
publicas a través das cales se considera valido que se presente a documentacion para o
seu posterior envio (sempre e cando se entreguen no dito rexistro para a remisiéon ao
Rexistro Xeral deste concello), especificados no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles méritos que non queden
acreditados en todos 0s seus extremos no momento de presentacion de instancias. Asi
mesmo, non se teran en conta aqueles méritos alegados e aportados con posterioridade
ao remate do prazo de presentacion de instancias.

6.- SISTEMA DE SELECCION.

A formulacion da bolsa de emprego de persoal laboral temporal para a prestacion do
servizo de axuda no fogar durante o ano 2024, coa posibilidade de prérroga por un ano,
farase en funcion do seguinte baremo de méritos, cuxa puntuacién méaxima a acadar sera
de 10 puntos, de acordo coa seguinte puntuacion:

1. Experiencia profesional (maximo 7 puntos):

- Por cada mes completo de servizos remunerados prestados en postos de analoga
natureza en Administracions Pablicas: 0,10 puntos por mes traballado.

- Por cada mes completo de servizos remunerados prestados en postos de analoga
natureza en empresas privadas: 0,05 puntos por mes traballado.

Neste apartado non se puntuardn 0s servizos prestados por conta propia, nin 0s
prestados como empregado/a do fogar para particulares. Por mes entenderase 30 dias
naturais seguidos. Os periodos fraccionados valoraranse, s no caso de que superen 0S
15 dias, proporcionalmente & puntuacién dada por mes traballado. No suposto de que a
xornada de traballo non sexa do 100%, a puntuacion por este concepto reducirase en
proporcion as horas traballadas.
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Para a xustificacion deste apartado, os/as aspirantes deberan presentar documentacion
acreditativa dos servizos prestados, ben sexa a través de contratos de traballo, de
certificado de empresa ou de calquera outro documento con forza probatoria e no que se
perciba claramente a duracion do contrato, traballo desempefiado, categoria e a
xornada. En todo caso sera necesario achegar Certificado de vida laboral actualizado e
emitido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social; non serd obxecto de puntuacion a
experiencia laboral alegada que non quede acreditada en todos os termos indicados
anteriormente.

2.- Formacion complementaria.- Maximo 3,00 puntos

Pola realizacion de cursos de formacion impartidos ou homologados pola
Administracion ou Organismo publico correspondente que se consideren relevantes para
0 posto ao que se opta ou que posuan relacion coas funciéns a desenrolar, exceptuando
xornadas, seminarios e conferencias ata un maximo de 3,00 puntos, de conformidade
COS seguintes criterios:

. Por cada curso de 20 a 50 horas: 0,25 puntos.

. Por cada curso de 51 a 100 horas: 0,50 puntos.

. Por cada curso de 101 a 150 horas: 0,75 punto.

. Por cada curso de mais de 150 horas: 1,00 puntos

Nos documentos acreditativos da realizacion dos cursos, debera constar a duracién dos
mesmos, de non figurar, entenderase que tefien menos de 20 horas e, polo tanto, non
seran valorados.

Admitense tamén o0s cursos onde apareza a referencia de Acordos Nacionais de
Formacion Continua, por estar financiados polo FSE.

Sera necesaria documentacion acreditativa do contido dos cursos, cando este non se
deducise da propia denominacion dos cursos.

Non se puntuaran aqueles cursos nos que soamente algun dos médulos que compofien o
curso estea relacionado co posto ao que se pretende optar.

Para a acreditacion destes méritos tera que aportarse certificacion ou copia auténtica do
diploma expedido pola entidade organizadora de ter finalizado con aproveitamento o
curso; no suposto de que o curso non se rematara por abandonalo por colocacion, ou
porque ainda se estea impartindo, entdn puntuaranse os mddulos terminados
satisfactoriamente, en funcion das horas asistidas.

En caso de empate na valoracion de méritos tera preferencia o candidato que obtivera
maior puntuacion na experiencia profesional e despois na formacion complementaria.
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Se ainda asi continla o empate, procederase & realizacion dun sorteo publico para
determinar a orde de puntuacion, no suposto de ser preciso.

7.- ORGANO DE SELECCION.

O drgano de seleccidn serd colexiado e, como minimo, constard dun Presidente, dous
vogais e un secretario, que seran designados por resolucion de Alcaldia de acordo co
disposto no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Segundo o recollido no art. 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Pablico,
na designacion dos membros do tribunal tenderase a buscar a paridade entre mulleres e
homes, e en todo caso, actuarase seguindo os principios de imparcialidade e
profesionalidade dos membros, téndose asi mesmo en conta que, o persoal de eleccidn,
de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non poderan
formar parte dos 6rganos de seleccion. O tribunal podera dispor a incorporacion, 6s
seus traballos, de asesores especialistas, 0s que se limitaran o exercicio das suas
especialidades técnicas, que seran a Unica base da sUa colaboracion co 6rgano de
decision e que actuaran por tanto con voz pero sen voto.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAndoo a Sra. Alcaldesa,
cando concorran neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, ou se realizasen tarefas de
preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco anos anteriores a
publicacion desta convocatoria. O presidente do tribunal podera requirir 6s membros do
mesmo, declaracion expresa de non atoparse incursos en causa de abstencion nas
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico. Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar 6s membros do
tribunal cando concorran as circunstancias previstas no presente paragrafo.

O tribunal non poderéa actuar ou constituirse sen a presenza polo menos de tres dos seus
membros con dereito a voto, sendo imprescindible en todo caso a asistencia do
presidente e do secretario, esta Ultima persoa sen voto.

O tribunal actuara con suxeicion as bases de convocatoria, quedando facultado para
resolver cantas cuestions se susciten na sta interpretacion.

8.- PROCESO DE SELECCION.

Unha vez expirado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucion,
no prazo maximo de quince dias habiles, na que se aprobe a lista provisional de
persoas admitidas e excluidas, cos nomes e apelidos, 0 nimero de documento nacional
de identidade e, de ser o caso, causa de exclusion. Esta resolucion publicarase no
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taboleiro de anuncios da entidade e na sede electronica do concello
https://concellodemaceda.sedelectronica.gal. Os/as aspirante/s excluidos/as poderan
emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusion durante o prazo de DOUS
DIAS HABILES contados a partir do dia seguinte ao da publicacion no taboleiro de
anuncios do concello e na sede electronica do listado provisional de persoas admitidas
e excluidas. Quen non presente a solicitude de rectificacion ou reclamacion no indicado
prazo, decaera no seu dereito, sendo excluido/a definitivamente da lista de aspirantes.
As reclamacidns seran aceptadas ou rexeitadas na resolucién da Alcaldia pola que se
aprobe a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas que se publicara no taboleiro
de anuncios da entidade e na sede electronica do concello. A resolucion de Alcaldia
pola que se aprobe a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas indicara, asi
mesmo, a composicion do tribunal e a data e hora de realizacion polo tribunal do
proceso de valoracion de meéritos alegados polos/as aspirantes definitivamente
admitidos/as.

Todas as notificacions que se realicen respecto a este procedemento de seleccion
levaranse a cabo a través de publicaciéns no taboleiro de anuncios do Concello de
Maceda (Xardins Rosalia de Castro n® 1. 32700 Maceda. Ourense) e na sede electrénica
do concello https://concellodemaceda.sedelectronica.gal.

O tribunal formulard proposta de formaciéon da bolsa de traballo coas puntuacions
obtidas polos/as aspirantes por orde de puntuacién decrecente. A proposta do tribunal
someterase a Alcaldia para a decision que proceda. O acordo que adopte a Alcaldia sera
publicado para cofiecemento de todos os/as aspirantes, que poderdn interpofier os
recursos previstos na vixente lexislacion.

9.- CONSTITUCION E FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO.

Todas as persoas que superen o proceso de seleccion seran incluidas nunha bolsa de
traballo para cubrir o/os posto/s de traballo de auxiliar de axuda no fogar en réxime de
persoal laboral ordenadas segundo a puntuacion obtida de modo descendente, para as
contratacions temporais que procedan segundo a normativa aplicable.

A orde de chamamento dos/as aspirantes inscritos/as na bolsa sera polo sistema rotativo.

O chamamento aos candidatos efectuarase por orde de prelacion (de maior a menor
puntuacién) e de forma rotatoria ata esgotar a bolsa, é dicir, ata que non sexan todos 0s
compofientes nomeados, estes non poderan repetir.

O tempo de periodo minimo sera de un mes, polo que se a contratacién do/a
traballador/a non supera un mes, conservarase a sa puntuacion e a slGa posicion na
bolsa de emprego aos efectos de ser incluido en novos chamamentos.

Se a contratacidon do/da traballador/a, tras o primeiro ou sucesivos chamamentos supera
o tempo de traballo de un mes, o/a traballador/a pasara ao ultimo posto da bolsa.

A renuncia inicial a unha oferta de traballo, ou a renuncia durante a vixencia do
contrato, non dara lugar & exclusion da Bolsa de traballo, pero ocasionard un cambio de
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Iugar de posto, dentro da mesma, pasando a ocupar o ultimo posto como integrante da
Bolsa.

Son causas que xustifican a renuncia a unha oferta de traballo e que implican o
mantemento dentro da Bolsa de Traballo:

-Estar en situacion de ocupado, prestando servizos no Concello como persoal
contratado, en calquera das formas admitidas en dereito ou contrato de traballo con
outros organismos, empresas, etc.

-Estar en situacion de suspension por accidente, baixa por enfermidade, intervencion
cirurxica, maternidade etc. A acreditacion documentada da finalizacion de tal
circunstancia dara lugar a reposicion no mesmo lugar da orde de lista nas Bolsas de
Traballo en que se atopara a persoa afectada.

-Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

-Por falecemento ou enfermidade grave dun familiar ata segundo grao, o que debera
xustificarse documentalmente.

-Atoparse realizando algun curso de formacion regrado, o que deberd acreditar
documentalmente.

-Calquera outra situacion de caracter extraordinario a xuizo da Entidade Local.

As persoas que integran a Bolsa de Traballo e fosen chamadas, e se atopen nas
circunstancias que xustifican a renuncia, unha vez presentada por escrito no Concello a
referida renuncia e a causa que a xustifica, deberdn comunicar por escrito ao
departamento de Servizos Sociais que se produciu unha modificacion das circunstancias
anteriores e polo tanto, incorpdranse de novo a Bolsa de Traballo.

As persoas incluidas na Bolsa de Traballo teran que presentar datos persoais suficientes
que permitan a sta pronta localizacion, sendo responsables de que estean actualizados
en todo momento.

Unha vez realizado o intento de localizacion por o medio de comunicacion que a persoa,
que forma parte da bolsa de traballo, establecese na solicitude ou anexo I, mediante
comunicacion telefonica ou correo electronico, se non fose posible o contacto en vinte e
catro horas acudirase a persoa seguinte. Si se opta pola comunicacion telefénica,
realizarase un minimo de tres chamadas (tres intentos de contacto entre as 9:00 horas e
as 14:00 horas, cun intervalo de 30 minutos entre cada chamada. O persoal de Servizos
Sociais deixara anotacion escrita do anterior, e daralle traslado ao departamento de
persoal para o seu cofiecemento e constancia.

A persoa integrante da Bolsa que reciba proposta de oferta de traballo, nos termos
anteriores, deberd proceder a aceptacion ou rexeitamento das mesma, de forma
inmediata. No suposto de rexeitamento, debera quedar constancia a través de escrito
presentado no Concello ou correo electronico. Se non se presenta a renuncia, nos termos
sinalados, farase constar mediante informe do Traballador Social do Concello dita
circunstancia e quedara excluido/a definitivamente da lista.

Concello de Maceda
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A bolsa de traballo debidamente actualizada atoparase publicada de forma permanente
na paxina web municipal.

A modalidade contractual que se empregara para contratar o dito persoal podera variar
en funcién da necesidade que se dea no momento, empregandose, cando procedan, as
modalidades contractuais reguladas no artigo 15 do Real Decreto Lexislativo 2/2015,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, modificado
polo RDL 32/2021 de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da
estabilidade no emprego e a transformacion do mercado de traballo.

10.- VIXENCIA DA BOLSA DE EMPREGO.

A bolsa de emprego formada como consecuencia do proceso selectivo que regulan as
presentes bases tera unha vixencia de 1 ano, coa posibilidade de prorroga por 12 meses.

No caso de que con motivo da escasa presentacion de instancias, o numero de
integrantes da bolsa de emprego non sexa suficiente, podera sacarse un novo proceso
selectivo ainda que non tefia transcorrido o prazo de vixencia da bolsa de emprego
aprobada por Resolucion de Alcaldia.

Por outra parte, no suposto de que a bolsa de emprego resulte inoperariva poderase
acudir a unha oferta de emprego publico e utilizar os criterios previstos nestas bases
para a seleccion de persoal mentres se tramita outro proceso de seleccion para formar
unha nova bolsa de emprego.

11. FORMALIZACION DO CONTRATO.

O contrato realizarase mediante Resolucion da Sra. Alcaldesa da Corporacion, e
previamente deberd solicitarse informe de existencia de crédito & Secretaria-
Intervencién municipal. A persoa seleccionada deberd achegar no prazo de tres dias
habiles con caracter previo a formalizacién do contrato:

- Tarxeta sanitaria.

- Certificado do seu nimero de conta bancaria (IBAN).

No caso de que a persoa seleccionada non reunise 0S requisitos necesarios para a
contratacion, sera substituida pola seguinte da relacion do proceso selectivo.

12.- CONSENTIMENTO E TRATAMENTO DE DATOS.

Informacion relativa o tratamento e Proteccion de Datos desta entidade, en cumprimento
da Lei Orgéanica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia
dos dereitos dixitais (LOPDGDD) e da normativa de Proteccion de Datos tendo en
conta as disposicions do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do
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Consello, de 27 de abril de 2016 (RXPD), relativo & proteccion das persoas fisicas no
tratamento de datos persoais e 0s respectivos artigos 13 e 14 do citado RXPD,
informamoslle que os datos recabados que Vd. nos facilita e achega nesta solicitude,
seran incorporados a un Rexistro de Actividades de Tratamento de Xestion de Persoal
do Concello de Maceda.

E polo que, informamolo que os datos persoais dos participantes seran tratados para o
proceso selectivo no que vostede solicita participar, e o tratamento farase tendo en conta
as seguintes indicacions:

12.1.- Responsable do tratamento dos seus datos persoais: Concello de Maceda.

12.2.- Finalidade do tratamento dos seus datos persoais:

Ao facilitar e aportar os datos como candidato e interesado en formar parte do proceso
selectivo, vostede da o consentimento para que sexa recompilada, utilizada, xestionada e
tratada para este fin polo Responsable de Tratamento, s6 como se describe nas bases
deste concurso e con esta Unica finalidade, indicamoslle que os seus datos seran
suprimidos unha vez que xa remate os termos e fin da modalidade contractual ou que as
obrigaciéns legais asi o establezan, os seus datos e a documentacion achegada por
vostede o longo do tempo do tratamento formaréan parte dun “Rexistro de Actividades
de Tratamento de Xestion de Persoal do Concello de Maceda” ca finalidade unica de
xestion e seleccion de persoal que se leva a cabo mediante o sistema de concurso, e no
que se valoran os méritos presentados polos/as aspirantes, de conformidade co exposto
nas presentes bases e a seleccion e posterior contratacion dos postos de auxiliares do
SAF.

12.3.- Lexitimacion para o tratamento dos datos:

As bases legais para o tratamento dos seus datos é o consentimento que vostede concede
ou o do seu representado ca cumprimentacion da solicitude como solicitante do proceso
selectivo.

12.4.- Os seus dereitos ao facilitarnos os seus datos:

Como persoa interesada podera acceder aos seus datos persoais, asi como a solicitar a
rectificacion dos datos inexactos ou, no seu caso, solicitar a supresion, solicitar a
limitacion do tratamento dos seus datos, en cuxo caso unicamente o Concello os
conservara para o exercicio ou a defensa de reclamacions.

Tamén, si desexa acadar mais informacion en canto o tratamento de datos ou exercer 0s
seus dereitos, o xeito de informar establecémolo por capas e pofiemos & sta disposicion
un cadro informativo do tratamento de datos que pode consultar asi como exercer 0s
seus dereitos en https://concellodemaceda.sedelectronica.gal, tamén poderéd solicitar
exercelos nas dependencias do Concello en canto a: obter confirmacion de si estamos
tratando 0s seus datos persoais, 0 dereito de acceso, a rectificar e suprimir os datos,
solicitar a portabilidade dos mesmos, a opofierse 0 seu tratamento e solicitar a
limitacion deste, tamén no caso de considerar que os seus dereitos non son atendidos a
presentar reclamacions ante a Autoridade de Control https://www.aepd.es/, para
tramitar os seus dereitos tamen pode solicitalos ante este Responsable do Tratamento
en: Xardins Rosalia de Castro n° 1 (32700) Maceda (Ourense), tamén dirixindose por
via mail a: info@concellodemaceda.org ditas solicitudes deberan dirixirse a Delegada
de Proteccién Datos e facendo referencia ao dereito que pretende exercer e achegando
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copia do seu DNI/NIF ou documento que o/a identifique.

12.5.-Segredo e seguridade dos datos:

O Concello de Maceda comprométese no uso e tratamento dos datos persoais das
persoas usuarias, respectando a sua confidencialidade e a utilizalos de acordo coa sua
finalidade, asi como a dar cumprimento & sta obriga de gardalos e adaptar todas as
medidas para evitar a alteracion, perda, tratamento ou acceso non autorizado, de
conformidade co establecido na normativa vixente de proteccion de datos.

No tratamento dos seus datos, aplicaremos a normativa de proteccion de datos e
politicas de seguridade que establece o Esquema Nacional de Seguridade e o propio
RXPD e LOPDGDD.

12.6.- Cesion de datos:

Non estan previstas cesions mais ala das indicadas nas bases de este proceso selectivo.

13.- Normas xerais e impugnacion.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co
establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Pablicas. Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via
administrativa, poderase interpor polo interesados recurso de reposicion no prazo dun
mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de dous meses ante
0 Xulgado do ContenciosoAdministrativo de Ourense. No non previsto nas bases sera
de aplicacion a Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia, a Lei
7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Texto Refundido das disposicions
legais vixentes en materia de Réxime Local aprobado polo Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 18 de abril; e o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores
aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, € no que non estea
reservado & lexislacion do Estado sera de aplicacion a Lei 2/2015, de 29 de abril, do
emprego publico de Galicia.

En Maceda, A Alcaldesa, D? Uxia Oviedo De Dios
Documento asinado dixitalmente.
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA.

SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NO PROCESO DE SELECCION PARA A
CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA A CONTRATACION DE
AUXILIARES DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR (SAF) NO CONCELLO
DE MACEDA PARA O EXERCICIO 2024.

DATOS PERSOAIS

PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO
NOME DNI

TELEFONO PARTICULAR TELEFONO MOBIL
DOMICILIO OS EFECTOS DE NOTIFICACIONS

MUNICIPIO E PROVINCIA CODIGO POSTAL

CORREO ELECTRONICO

EXPONO:

Primeiro.- Que reuno os requisitos establecidos nas Bases que regulan a creacion dunha
bolsa de emprego para o servizo de axuda no fogar (SAF) no concello de Maceda,

publicada no Boletin Oficial da Provincia de Ourense nim. ..., do ... de ... de 2023.

Segundo.- Que acepto na sla totalidade e me someto &s devanditas Bases polas que se
rexe o proceso selectivo.

Terceiro.- Que achego a documentacidn sinalada no punto 5 das Bases:
- Copia auténtica do NIF ou documento que proceda no caso dos estranxeiros.
- Declaracion responsable (Anexo I1).

- Acreditacion de estar en posesion dos requisitos especificos previstos no punto
3.2 das Bases:

*Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do Celga 2 ou
equivalente homologado segundo o disposto na Orde do 16 de xullo de 2007, pola que
se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua
galega.

*Asi mesmo, as persoas aspirantes deberan acreditar a cualificacion profesional de
atencion sociosanitaria a persoas no domicilio, establecida polo Real Decreto 295/2004,
do 20 de febreiro, segundo se determina na normativa que a desenvolve e que se

Concello de Maceda
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recollen no punto 5 das Bases.

*Copia auténtica do permiso de conducir B en vigor e declaracion conforme se dispdn
de coche para utilizalo no suposto de ser necesario para os seus desprazamentos (Anexo
I11) ou de dispofier de medios externos para poder cumprir coas stas obrigas
contractuais (Anexo Il bis).

- Relacion de méritos que alega e documentacion xustificativa (copia auténtica) de
cada un deles (Anexo 1V).

Que autorizo 6 Concello de Maceda para a publicacion dos meus datos persoais (nome,
apelidos e D.N.I.) e das posibles causas de exclusidn, no taboleiro de anuncios e na sede
electronica, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos
procedementos de seleccion.

Solicito que, para a mifia localizacion inmediata, se realice o chamamento a través de
o Teléfono mobil

o Correo electronico
o Outro (indicar)

SOLICITO:

Ser admitido na convocatoria citada, a fin de participar no proceso de seleccion
correspondente.

En Maceda,a ................. de.oooooiiiiiiii. de ..

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE MACEDA (OURENSE)

Concello de Maceda
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ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE

MO, , con domicilio na

CPoi,

DECLARO:

Que non estou afectado por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na
lexislacidn vixente sobre incompatibilidades do persoal ¢ servizo das administracions
publicas, de non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o
desempefio das funciéns ou tarefas correspondentes a praza & que opto e de non estar
separado, mediante expediente disciplinario do servizo ¢ Estado, 4 Comunidades
Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funcions
publicas; -no caso de ser nacional doutro Estado-, de non estar inhabilitado ou en
situacion equivalente, nin estar sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que me
impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso 6 emprego publico.

En Maceda,a ................. de.oooooviiiiiii. de ...

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE MACEDA (OURENSE)

Concello de Maceda
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ANEXO 111

DECLARACION RESPONSABLE

DON/DONA .....ocvveireiecie e , provisto/ade DNIN.C .......cccccovennennen, , con
enderezo < 1 DT ,
localidade......................... ,  Provincia .......cccceceeveveeenen. nim. de  teléfono

DECLARO:

Que estou en posesion do carné de conducir en vigor, tipo B, e dispofio de coche
para poder utilizalo no suposto de ser necesario para os desprazamentos.

En Maceda,.......de .................. de ...

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE MACEDA (OURENSE)

Concello de Maceda

Xardins Rosalia de Castro n® 1, Maceda. 32700 (Ourense). Tlfno. 988463001.
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ANEXO 111 BIS

DECLARACION RESPONSABLE

(Do) a4 B o] o - N , provisto/a de DNI n.° ... ,
110 R8T (372 < o VT ,
localidade......................... ,  Provincia ......ccceeceeeiennnennn nim. de  teléfono

DECLARO:

Que NON estou en posesion do carné de conducir en vigor, tipo B, e NON dispofio
de coche para poder utilizalo no suposto de ser necesario para o0s desprazamentos,
pero Sl _dispoiio de medios para poder desprazarme aos domicilios que sexan
precisos e cumprir con todas as mifias obrigas contractuais.

Comprometéndome a que, no momento en que non dispofia de medios para poder
cumprir coas minas obrigas contractuais, renunciarei voluntariamente a formar
parte da bolsa de emprego do SAF.

En Maceda,.......de .................. de ...

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE MACEDA (OURENSE)

Concello de Maceda

Xardins Rosalia de Castro n® 1, Maceda. 32700 (Ourense). Tlfno. 988463001.
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EXO IV

i

AN

RELACION DE MERITOS QUE SE XUSTIFICAN E FORMA DE
ACREDITACION

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE MACEDA (OURENSE)

Concello de Maceda
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